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IROLE VE SKUPINE

Obecny cil:

Rozvoj téchto kompetenci: k feseni problémt, ke komunikaci.

Konkrétni cil:

Konkrétni cil: Rozvoj komunikace, umét diskutovat na dané téma, vciténi se do roli.

Kazdou skupinu tvofi osobnosti, které se od sebe navzdjem odlisuji, napf. tim, jaké maji v dané
skupiné postaveni. Uprostied skupiny jsou ti nejaktivnéjsi jedinci, ktefi ji v podstaté fidi a rozhoduji o tom, co bude
skupina délat. Kolem nich jsou jedinci, ktefi se podileji na kazdé ¢innosti skupiny a neprotestuji. Na okraji skupiny
jsou pak ti, ktefi se vétsSinou nezapojuji do Cinnosti a staci jim jen déni ve skupiné pozorovat. MiZzete prodiskutovat
s ostatnimi, jak je to ve vasi skupiné.

Planeta Pamét — viz pfibéh v ivodu metodiky. I
RRRECh): Karticky roli (viz pfiloha C1A). |

Uéastniky rozdélime do skupinek (vhodné je maximalné po 8 lidech). Kazdy si vylosuje karti¢ku s
néjakou roli, kterou nikomu jinému neukazuje (vedouci hry maze také karticky rozdat dle svého uvdzeni). Nasledné
skupince zaddme téma k diskusi, které by mélo byt véem Gcéastniktim blizké. U¢astnikim mazeme dét také moznost,
aby se na tématu domluvili mezi sebou sami. Na diskusi k tématu jim nechdme zhruba 15 minut. Je dllezité Gcastniky
upozornit, aby se snazili co nejvice vzit do dané role.

Po skonceni se snazi ucastnici odhadnout a definovat, kdo mél jakou roli. Také se mohou zaméfit na to, jak se lisila
jejich role od jejich bézného chovéni. Dale Ize diskutovat o tom, jak se v pfifazenych rolich citili, jak na né pGsobili
ostatni, jaké role jsou pro skupinu dilezité a pro¢, jakou roli maji ve skupiné v bézném Zivoté, co se naucili, co
pochopili atp.

Tato aktivita pfiblizuje Idedly Pionyra: Poznédni a Pfekondni.

Pristup k détem se specifickymi

Zrakové postizeni—zdlezi na typu postizeni. Leh¢i stupen — velké pismo,

vzdélavacimi potfebami: aktivitu délat v dobfe osvétleném prostoru. Tézsi stupen postizeni — Ize

provést po sdéleni role.

Sluchové postizeni — dét si pozor na to, aby dité bylo pobliza mélo moznost pfi vysvétlovani odezirat ze rtl vedouciho.
Vysvétlovat krok za krokem. Mluvit zietelné, nahlas, pomalu. Pro tézsi stupen — nevhodné.

Pohybové postizeni — bez omezeni.
Mentalné postizeni — nevhodné.
Recové postizeni — bez omezeni. Jen dat détem dostate¢ny prostor na komunikaci.

Obtizné vychovatelni — striktni hranice a pravidla pfi hre.

Jedinci se specifickymi poruchami uceni a chovani — dostatek ¢asu na zpracovani zadani.

Moje poznamky:

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN o) ’X%r 1 &8
EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM ovopsig | %, £ 1 N
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY -

- MINISTERSTVO SKOLSTVI,  op Vadslavini v
fondvCR  EVROPSKAUNIE ' WLAGEZE A TELOWGHOVY  pro konkuencssonopnost PIONYR

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



k I i Pionyr
C e n I Projekt Kli¢eni — Metodicky list C1

ROSTEME SDETMI £§  vékova kategorie: 15+ 5.2/2

Spravné pochopeni roli — dobie vysvétlit pravidla, na ptikladu ovéfit, zda byla pravidla pochopena. |
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